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ROTARY INTERNATIONAL

Rotary Club di Fermo

Statuto approvato dall’ Assemblea dei Soci del 28ovembre 2009

Art. 1 — Definizioni

| termini indicati nel presente articolo hanno, pedsente statuto, il significato indicato a lataneno che il contesto
non indichi altrimenti:

Consiglio: il Consiglio Direttivo del Club.

Regolamento: il regolamento del Club.

Consigliere: un membro del Consiglio Direttivo

Socio: un Socio attivo del Club.

RI: il Rotary International.

Anno: I'anno rotariano che inizia il 1° lugkotermina il 30 giugno successivo.

S

Art. 2 — Nome
Il nome di questa associazion&etary Club di Fermo (Membro del Rotary International)

Art. 3 — Limiti territoriali
I limiti territoriali del Club sono i seguentProvincia di Fermo e limitrofe

Art. 4 — Scopo dell’Associazione

Lo scopo del Rotary € di diffondere il valore dehsre, motore e propulsore ideale di ogni attivitaparticolare, esso

si propone di:

Primo. Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli frardpri soci per renderli meglio atti a servire téresse
generale;

Secondo. Informare ai principi della piu alta rettitudinattivita professionale e imprenditoriale, riconasibe la dignita
di ogni occupazione utile e facendo si che vengecéata nella maniera pit nobile, quale mezzospevire la
collettivita;

Terzo. Orientare l'attivita privata, professionale e pubaldi ogni Socio del Club secondo l'ideale devser

Quarto. Propagare la comprensione reciproca, la cooperazda pace a livello internazionale medianteffbddersi
nel mondo di relazioni amichevoli fra persone es@nti diverse attivita economiche e professionatiite nel
comune proposito e nella volonta di servire.

Art. 5 — Quattro vie d’azione

Le Quattro vie d'azione rappresentano il fondameéeboico e pratico della vita di questo Club.

1. L’Azione interna, prima delle quattro vie, rigda le attivita che deve intraprendere ciascun &Gadllinterno di
questo Club per assicurarne il buon funzionamento.

2. L’Azione professionale, seconda delle quatte tia lo scopo di promuovere I'osservanza di elgratcipi morali
nell’'esercizio di ogni professione, riconoscerdliignita di ogni occupazione utile e diffondere alare del servire,
propulsore ideale di ogni attivita. | soci sonoachati a operare, sul piano personale e professipimatonformita
con i principi del Rotary.

3. L'Azione di interesse pubblico, terza delle drmtvie, riguarda le iniziative intraprese dai sotlvolta in
collaborazione con altri, per migliorare la quatiglla vita nel comune o nella localita in cuirsMa il Club.

4. L’Azione internazionale, quarta via d’azionearéna, comprende le attivita svolte dai soci penpovere l'intesa,
la tolleranza e la pace tra i popoli, favorendoadantro con persone di altri Paesi, con la lorducal le loro



tradizioni, i loro problemi e le loro speranzeraferso letture e scambi di corrispondenza, conme framite la
cooperazione alle iniziative e ai progetti promaksiClub a favore di abitanti di altri Paesi.

Art. 6 — Riunioni

1. Riunioni ordinarie.
(a) Giorno e orall Club si riunisce una volta alla settimana nelrgb e all’'ora indicati nel suo regolamento.
(b) CambiamentiPer validi motivi, il consiglio pud rimandare uriarmone a un’altra data (purché avvenga prima di
quella della riunione successiva), oppure puo splasa un'ora diversa dello stesso giorno o inuggb diverso da
quello usuale.
(c) Cancellazioni.ll consiglio pud cancellare una riunione ordina@essa cade in un giorno di festa, comprese le
festivith comunemente osservate, o in caso di decdsun Socio o in caso di eventi eccezionali ésdemie,
disastri, eventi bellici). Il consiglio puo can@ett al massimo quattro riunioni all'anno per cagiserse da quelle
sopra indicate, con un limite massimo di tre cdae&ni consecutive.

2. Assemblea annuale. Il regolamento stabilisce che I'assemblea annuatel’plezione dei dirigenti avvenga entro e
non oltre il 31 dicembre.

Art. 7 — Compagine dei soci

1. Requisiti generalill Club & composto da persone adulte e rispettabiti buona reputazione professionale o nella
comunita.

2. Tipi di affiliazione.ll Club ha due tipi di affiliazione: Socio attivo®ocio onorario.

3. Soci attivi. Puo essere ammesso come Socio attivo del Club qumiursia in possesso dei requisiti indicati
nell’articolo 5, comma 2 dello statuto del Rotamjelrnational.

4. Trasferimento di un ex Rotariandn Socio pud proporre come Socio attivo del Club parsona proveniente da un
altro Club, la cui affiliazione sia terminata ingséo al trasferimento dell’attivita professionaé di fuori della
localita in cui ha sede il Club originario. L'’ex 8o puo essere anche proposto dal Club di proveaidra categoria
professionale di appartenenza di un membro chesfierisce non impedisce I'ammissione a Socio @t@nche se
tale ammissione viola temporaneamente i limiti nioneli categoria.

5. Doppia affiliazione.La doppia affiliazione — a due Club rotariani, aCiab rotariano e a uno rotaractiano, o come
Socio attivo e onorario di uno stesso Club — noprisentita.

6. Soci onorari.

(a) Requisiti.Possono essere ammessi come soci onorari del @ulin periodo stabilito dal consiglio, persone che
si siano distinte al servizio degli ideali rotaiiafali persone possono essere soci onorari dipitn Club.

(b) Diritti e privilegi. | soci onorari sono esenti dal pagamento dellaajd@mmissione e delle quote sociali, non
hanno diritto di voto, non possono ricoprire cagicil'interno del Club e non rappresentano alcuatagoria, ma
hanno il diritto di partecipare a tutte le riuniandi godere di ogni altro privilegio. L'unico dit e privilegio di cui

i soci onorari godono presso un altro Club é quailasitarlo senza essere invitati da un Rotariano

7. Titolari di cariche pubblichel soci che assumano una carica pubblica a termimajnueranno a rappresentare la
categoria originale anziché quella della caricarenine. Fanno eccezione alla regola le caricheigjarie e quelle
presso istituzioni di istruzione di vario livello.

8. Impiego presso il Rotary Internation&ossono essere soci del Club anche i dipenderiidel

Art. 8 — Categorie professionali

1. Provvedimenti generali.

(a) Attivita principale. Ogni Socio attivo appartiene a una categoria ineballa sua attivita professionale,
imprenditoriale o di servizio sociale. La categariguella che descrive I'attivita principale dekt&oo dell'impresa,
societa o ente di cui fa parte.

(b) Rettifiche.Se le circostanze lo richiedono, il Consiglio Dinat puo rettificare o adattare la categoria di
appartenenza di un Socio. In tal caso, il Sociedssere informato della modifica e ha diritto @riesere il proprio
parere in proposito.

2. Restrizioni.ll Club non pud ammettere un nuovo Socio attivaiia categoria che sia gia rappresentata da cinque o
pit soci, a meno che il Club non abbia piu di 56i,spel qual caso pud ammettere un nuovo Socigaaiti una
categoria, purché il numero dei suoi rappresentantisuperi il 10% dei soci attivi del Club. Il nero complessivo
dei rappresentanti di una categoria non includeci pensionati. La categoria di appartenenza dSacio che si
trasferisce o di un ex borsista della Fondazionefgpsecondo la definizione approvata dal Consigéintrale, non



impedisce 'ammissione a Socio attivo, anche se tahmissione viola temporaneamente i limiti nuniedic
categoria. Il Socio che cambi categoria pud maméeri@ propria affiliazione al Club nella nuova gaiga
indipendentemente da queste restrizioni.

Art. 9 — Assiduita

1. Provvedimenti generaliOgni Socio del Club & tenuto a partecipare allaiomi ordinarie dello stesso. Un Socio &
considerato presente a una riunione ordinaria Sgasiecipa per almeno il 60% della sua durata odeeendo
assentarsi improvvisamente dalla riunione, in degtimostra al consiglio in maniera soddisfacer@equesto, che
'assenza é dovuta a motivi validi, ovvero se recapn uno dei modi seguenti:

(a) Se entro quattordici (14) giorni prima o dopailinione cui non puo partecipare, il Socio
(1) partecipa per almeno il 60% del tempo allaidaa ordinaria di un altro Club o di un Club preawiio;

(2) partecipa alla riunione ordinaria di un Clubt&act o Interact, di un Gruppo rotariano comuiotes di un Club
Rotaract o Interact provvisorio, o di un Gruppar@no comunitario provvisorio;

(3) partecipa a un congresso del RI, a un Consitjlibegislazione, a un'assemblea internazionalan dstituto
rotariano indetto per i dirigenti in carica, gli dkigenti e i dirigenti entranti del Rl o a qualsi altra riunione
convocata con l'approvazione del Consiglio centiddé Rl o del presidente del RI che agisca peraalet
Consiglio centrale; a un congresso multizonale Riefary, a una riunione di una commissione del Runa
congresso distrettuale, a un’assemblea distrettaalina qualsiasi riunione distrettuale convodateConsiglio
centrale del RI, alla riunione di una commissionstrdttuale convocata dal governatore, o a unaiamen
intracittadina dei Rotary Club regolarmente annataci

(4) si presenta all'ora e nel luogo in cui avvengat consueto le riunioni di un altro Club, comté&nzione di
parteciparvi, ma non puo perché la riunione notubgo;

(5) partecipa a un progetto di servizio del Clulg on evento o incontro sponsorizzato dal Clubtereazato dal
suo consiglio;

(6) partecipa a una riunione del consiglio o, serrato dal medesimo, alla riunione di una consinie cui sia
stato assegnato.

(7) partecipa tramite un sito web del Club a uivi#t interattiva che richieda almeno 30 minutpdirtecipazione.
Qualora un Socio si trovi al di fuori del Paesein risiede per piu di quattordici (14) giorni,imiti temporali
non sono applicabili al fine di permettere al Satiprendere parte, in qualsiasi momento, alleioinimel Paese
in cui si trova, che saranno considerate un val@mpero di quelle cui non ha potuto prender paurante il
soggiorno all’estero.

(b) Se al momento della riunione, il Socio si trova
(1) in viaggio verso o da una delle riunioni indecal comma (a) (3) di questa sezione;
(2) in servizio come dirigente, membro di una cosgitine del Rl o amministratore della Fondazionefot

(3) in servizio come rappresentante speciale de¢matore distrettuale in occasione della formazidnun nuovo
Club;

(4) in viaggio per affari rotariani, in rappresarta del RI;
(5) direttamente e attivamente impegnato in un @ftogdi servizio sponsorizzato dal distretto, d&ldRdalla
Fondazione Rotary in una zona remota in cui ncsta$a possibilita di compensare I'assenza;
(6) impegnato in attivita rotariane debitamenteodmtate dal consiglio, che non consentano la pigdzione alla
riunione.
2. Assenze prolungate per trasferte di lavatdSocio che si trovi in trasferta dal Paeseunrgsiede per un periodo di

tempo prolungato pud partecipare alle riunioni iQlub locale, a seguito di accordo fra quest'utienil proprio
Club.

3. Assenze giustificaté’assenza di un Socio si considera giustificata se:

(a) tale assenza si verifica in conformita con dadizioni e le circostanze approvate dal consigli@onsiglio puo
giustificare I'assenza di un Socio per motivi cleasidera validi e sufficienti;

(b) I'eta del Socio e i suoi anni di affiliazioneuao o piu Club, combinati insieme, equivalgonaaninimo di 85 anni
e il Socio abbia comunicato per iscritto al segietdel Club il proprio desiderio di essere esemtattenendo il
permesso del consiglio.

4. Assenze dei dirigenti del RI'assenza di un Socio € giustificata se il Soctrgente del RI.

5. Registri delle presenzéln Socio le cui assenze siano giustificate in lzageanto indicato dai commi 3 (b) e 4 del
presente articolo non & considerato ai fini del potm delle presenze e delle assenze alle riungrChib.



Art. 10 — Consiglieri e dirigenti

1. Organo direttivo.L'organo direttivo del Club € il Consiglio Direttiy costituito e composto in conformita al

regolamento del Club.

2. Autorita. L'autorita del consiglio si estende a tutti i defgi e alle commissioni e, se ha motivi validi, plichiarare

vacante una carica.

3. Decisioni del consiglioLe decisioni del consiglio in merito a qualsiaghetso dell’attivita del Club hanno carattere

definitivo e contro di esse € ammesso unicameafgéllo al Club. Tuttavia, nel caso in cui il cgtisi decida di

revocare l'affiliazione di un Socio, l'interessagioid, conformemente all’articolo 12, comma 6, fappedlo al Club,

richiedere la mediazione o avvalersi della clausolatrale. In caso di appello, una decisione psgere annullata solo
dal voto dei due terzi dei soci presenti a unaioio@ ordinaria in cui sia presente il numero legide partecipanti,
purché la presentazione dell’appello sia stata cicata dal segretario a ogni Socio del Club almgnque (5) giorni
prima della riunione. In caso di appello, la dawmisi del Club ha valore definitivo.

4. Dirigenti. | dirigenti del Club sono: il presidente, il preside entrante e uno o piu vicepresidenti, il segiet il

tesoriere e il prefetto. Presidente, presidentearte e vicepresidenti sono membri di diritto dehsiglio, mentre

segretario, tesoriere e prefetto possono essemienm, a seconda di quanto stabilito dal regolamaelt&lub.

5. Elezione dei dirigenti.

(a) Mandato dei dirigenti (presidente esclusiodlirigenti sono eletti in base a quanto stabititd regolamento del Club

e, tranne il presidente, entrano in carica il Hlituimmediatamente successivo alla loro elezioneséano in carica per
il periodo previsto per la stessa, o fino all'ete® e all'insediamento dei loro successori.

(b) Mandato presidenzialdl presidente € eletto in base a quanto stahilitoregolamento del Club, non oltre due (2)
anni e non meno di diciotto (18) mesi prima dekgmin cui deve entrare in carica. Il presidentsigigato assume
l'incarico di presidente eletto il 1° luglio deliao immediatamente precedente a quello per cua® sletto
presidente. Il mandato presidenziale ha inizid iluglio e dura un anno oppure fino all’elezionallénsediamento
di un successore.

(c) Requisiti. Tutti i dirigenti e i membri del consiglio devonesere soci in regola del Club. Il presidente et¢raleve
partecipare al seminario d'istruzione dei presidehttti e allassemblea distrettuale, a meno cbe ne sia
dispensato dal governatore entrante. In tal chgpoesidente entrante deve inviare in sua veceappresentante del
Club incaricato di informarlo sui lavori. In casemvenga eseguita nessuna delle summenzionatedpirecel
presidente entrante non pud essere presidenteldel @ questo caso, l'attuale presidente rimanearica sino
all'elezione di un successore che abbia parteciphtgeminario d'istruzione dei presidenti elettaléassemblea
distrettuale o abbia ricevuto una formazione ritaraufficiente dal governatore eletto.

Art. 11 — Quote sociali

Ogni Socio é tenuto a pagare una quota di ammisstoquote sociali annuali, come stabilito dal rag@nto, con
I'eccezione dei soci provenienti da altri Club,uatj, se ammessi al Club, non devono pagare unandacquota di
ammissione (Art. 7, comma 4). | Rotaractiani chbiato cessato di essere soci di un Club Rotaranob enlue anni
precedenti e che vengano accettati quali soci e@stguClub saranno esentati dal versamento della gi@mmmissione.

Art. 12 — Durata dell’affiliazione

1. Durata. L’affiliazione al Club dura fintanto che esisteClub, salvo cessazione secondo le disposizionsegeono.

2. Cessazione automatica.

(a) Requisiti.Un Socio cessa automaticamente di far parte ddd @ando non soddisfa piu i requisiti di apparteaen
Va pero evidenziato che:

(2) il consiglio pud concedere a un Socio che asfarisca al di fuori della localita in cui ha sati€lub, un
permesso speciale non superiore a un (1) annocgesentirgli di visitare un Club nella localita aui si
trasferisce e farsi conoscere, purché il Socioiosona soddisfare tutti i requisiti di appartene@z&lub;

(2) il consiglio pud consentire a un Socio cherasferisca al di fuori della localita in cui ha seeill Club di
mantenerne I'affiliazione, purché il Socio contimusoddisfare tutti i requisiti di appartenenz€&laib.

(b) RiammissioneUn Socio la cui affiliazione cessi per uno dei miogéisposti al comma (a) pud presentare domanda di
riammissione, mantenendo la categoria precedenmteh@dendone una nuova, senza dover pagare umadsec
quota di ammissione.

(c) Cessazione dell'affiliazione come Socio onoratdo. Socio onorario cessa automaticamente di esaleralttermine
del periodo stabilito dal consiglio per tale aéfifione. Il consiglio pud tuttavia estendere dettdqulo, come pud
anche revocare I'affiliazione onoraria in qualsisimento.



3. Cessazione per morosita.

(a) Procedura.Un Socio che non abbia pagato le quote dovute ér8fbgiorni successivi alla scadenza ¢€ invitato a
versarle dal segretario mediante un sollecitots¢ritiviato all’'ultimo indirizzo noto. Se il pagami® non avviene
entro 10 giorni dalla data del sollecito, il corisigpuo, a propria discrezione, revocare I'affili@ze del Socio.

(b) Riammissionell consiglio puo riammettere un Socio che abbiaspdiaffiliazione al Club, previa domanda e
pagamento di tutte le somme dovute. Nessun Sadiayia, puo essere riammesso come Socio attiva geopria
categoria € stata nel frattempo occupata (ArtoBjroa 2).

4. Cessazione per assenza abituale.

(a) Percentuali di assiduitaUn Socio deve (1) partecipare ad almeno il 50%edglinioni ordinarie del Club, in
ciascun semestre;

(2) partecipare ad almeno il 30% delle riunioniinadie del proprio Club in ciascun semestre (famooezione gli
assistenti del governatore, secondo la definizideé Consiglio centrale, che sono esonerati dalligbbdi
frequenza). | soci che non soddisfano questi réguisrderanno I'affiliazione al Club a meno chennsiano
dispensati dal consiglio per validi motivi.

(b) Assenze consecutiveln Socio che risulti assente a quattro riunioni semutive e che non sia dispensato dal
consiglio per validi motivi o in base a quanto gt all’articolo 9, commi 3 o0 4, deve essere imfmto dal
consiglio che la sua assenza pud essere intepratate rinuncia all’affiliazione al Club. Dopodiciéconsiglio
puo, a maggioranza, revocare l'affiliazione.

5. Cessazione per altri motivi.

(a) Motivi validi. Il consiglio pud, a una riunione convocata per dasione, revocare l'affiliazione di qualsiasi Socio
che non soddisfi piu i requisiti richiesti per ljggrtenenza al Club, o per altri validi motivi, memte il voto di
almeno due terzi dei suoi membiri. | principi guitiaale riunione sono delineati nell’Art. 7, comrba nella Prova
delle quattro domande.

(b) Preavviso Prima dell'intervento indicato al punto (a) del ggate comma, il consiglio deve informare il Socitiel
proprie intenzioni, con un preavviso scritto di alm dieci (10) giorni, dandogli la possibilita @gpondere per
iscritto. Il Socio ha inoltre diritto ad esporre persona le proprie ragioni davanti al consigliopreavviso va
recapitato di persona o mediante raccomandatdtiatituindirizzo noto del Socio.

(c) Sospensione della categoridna volta che il consiglio ha revocato I'affiliazie di un Socio per i motivi esposti nel
presente comma, il Club non pud ammettere un 8bwo nella stessa categoria dell'ex Socio fintarite non sia
scaduto il termine per proporre appello e non sasannunciata la decisione del Club o degli arbuesta
disposizione non si applica se, dopo 'ammissioekendiovo Socio e indipendentemente dall'esito dpfiello, il
numero di soci appartenenti a tale categoria @ecwmungue nei limiti consentiti.

6. Diritto di appello o cessazione per decisione adlé.

(a) Preavviso Entro sette (7) giorni dalla decisione del colisigi revocare I'affiliazione, il segretario devusviare al
Socio la comunicazione scritta della decision&dtio ha quindi quattordici (14) giorni per com@rie per iscritto
al segretario la propria intenzione di appellatsChb o di richiedere una mediazione o arbitratome stabilito
dall’articolo 16.

(b) Riunione per la discussione sull'appello. caso di appello, il consiglio decide la datalaeiunione ordinaria del
Club in cui questo va discusso, riunione che dewersi entro ventuno (21) giorni dalla ricezion#'agpello. Ogni
Socio deve essere informato dell’'argomento specdiglla riunione con almeno cinque (5) giorni diigpo. A tale
riunione sono ammessi solo i soci del Club.

(c) Mediazione o arbitratoLa procedura usata per la mediazione o l'arbitéatpella indicata nell’articolo 16.

(d) Appello.In caso di appello, la decisione del Club ha caratdefinitivo per tutte le parti e non & soggeith

arbitrato.

(e) Decisione arbitraleln caso di arbitrato, la decisione degli arbitrise, gli arbitri non raggiungono un accordo, del
presidente del collegio arbitrale, ha caratterénd@fo per tutte le parti e non & soggetta ad #ippe

(H Mediazione non riuscitaNel caso la mediazione non abbia successo, il Spe® proporre appello al Club o
richiedere I'arbitrato secondo quanto indicatowitp (a).

7. Decisioni del consiglioLa decisione del consiglio diventa definitiva inmoanza di appello al Club o di richiesta di
arbitrato.

8. Dimissioni.Le dimissioni di un Socio dal Club devono essenmmwticate per iscritto al presidente o al segretario
sono accettate dal consiglio a condizione chedid®sia in regola con il pagamento delle sommetapttal Club.

9. Perdita dei diritti relativi al patrimonio socialeUn Socio che cessi, per qualsiasi motivo, di aepare al Club,
perde ogni diritto sui fondi o altri beni appartati@l Club.



10. Sospensione dal Club.

Indipendentemente da ogni altra disposizione pr@uisquesto statuto, se il consiglio ritiene che:

(a) al Socio siano state rivolte accuse fondataatazione delle disposizioni dello statuto o dimqmortamento scorretto
tale da nuocere agli interessi del Club;

(b) le accuse, se comprovate, costituiscano gaaiaa di revoca dell'affiliazione;

(c) sia auspicabile comunque attendere la conciasidi un procedimento o evento giudicato indispleitsadal
consiglio prima che si possa deliberare in mefiisravoca dell'affiliazione;

(d) che sia nell'interesse del Club che il Sociogee sospeso temporaneamente, senza alcuna votaziowgito alla
sua affiliazione, dalle riunioni e altre attivit®ldClub e da eventuali incarichi direttivi all'inte del Club; il
consiglio puo, mediante il voto di almeno due tetei suoi membri, sospendere il Socio per il pesi@dalle
condizioni che il consiglio stesso ritenga necésparché rispondenti a criteri di ragionevolezit&ocio sospeso e
esonerato temporaneamente dall’obbligo di frequatizaiunioni.

Art. 13 — Affari locali, nazionali e internazionali

1. Argomenti appropriatill benessere generale della comunita locale, delldone e del mondo interessa naturalmente
i soci del Club; ogni questione pubblica che akdiahe fare con tale benessere pud essere oggedimalisi e
discussione alle riunioni del Club, in modo ch@c¢igpossano farsi un’opinione personale. Cio narust il Club
non deve esprimere opinioni in merito a questiatilgiche controverse.

2. Neutralita. Il Club non appoggia o raccomanda candidati a barjgubbliche, né discute durante le sue riunioni i
meriti o i difetti di tali candidati.

3. Apoaliticita.

(a) Comunicati e giudizill Club non pud adottare né diffondere comunicagiwdizi, né prendere decisioni in merito a
questioni o problemi internazionali di natura goét

(b) Appelli. Il Club non pud rivolgere appelli a Club, popolgoverni, né diffondere lettere, discorsi o prograrper la
risoluzione di problemi internazionali specificimttura politica.

4. Celebrazione delle origini del Rotary.
La settimana in cui ricorre I'anniversario dellaaftazione del Rotary (23 febbraio) e stata desigBatamana della
pace e della comprensione mondiale. Durante qsettimmana, il Club festeggia il servizio reso dakay, riflette
Sui risultati conseguiti in passato e si concestraprogrammi intesi a promuovere la pace, la cemgone e la
cooperazione a livello locale e globale.

Art. 14 — Riviste rotariane

1. Abbonamento obbligatoricA meno che il Club non sia stato dispensato dals@iin centrale dall'osservare gli
obblighi stabiliti nel presente articolo second@uo previsto dal regolamento del RI, ogni Socivedabbonarsi
alla rivista ufficiale del Rotary International,aouna rivista rotariana approvata e prescrittalg@ub dal Consiglio
centrale per la durata dell'affiliazione. L'abboremp va pagato ogni sei (6) mesi, fintanto che diaffiliazione
del Sacio al Club e fino al termine del semestreuinil Socio cessi di far parte del Club.

2. Riscossionell Club ha il compito di riscuotere gli importi eglvi agli abbonamenti dei soci per semestre godic e
di trasmetterli alla segreteria generale del Rlllafficio della pubblicazione rotariana locale, lmase a quanto
stabilito dal Consiglio centrale.

Art. 15 — Accettazione dello scopo e osservanza lde$tatuto e del regolamento

Il Socio ha diritto ai privilegi del Club solamentiéetro il pagamento della quota di ammissione leedpiote sociali,
pagamento che comporta I'accettazione dei prindgli Rotary, quali sono espressi nello scopo dslfemzione, e
impegno a osservare lo statuto e il regolamerit@uesto Club e a esserne vincolato. Nessun Sagio gssere
dispensato dall'osservanza dello statuto e dellaegento adducendo la scusa di non averne ricewaytia.c

Art. 16 — Arbitrato e mediazione

1. Controversieln caso di controversia tra un Socio o un ex SedioClub, un suo dirigente o il consiglio, riguard
una questione che non sia una decisione del cangigthe non possa essere risolta mediante la quoz@revista
in questi casi, la controversia sara deferita, am@ei richiesta inoltrata al segretario da una dalie parti, a un
mediatore o a un collegio arbitrale.

2. Data. Il consiglio, dopo aver sentito le parti interessateve fissare la data della mediazione o deitiato entro e



non oltre 21 giorni dalla richiesta.

3. MediazionelLa mediazione si svolge secondo la procedura ritinta da un ente competente o raccomandata da un
organo di mediazione che vanti esperienza in maxdiazdi controversie ovvero che sia raccomandalla dace
guida del Consiglio centrale del RI o del Consigli@mministrazione della Fondazione Rotary. Sol#men Socio
di un Club pud essere nominato come mediatoreluth uo richiedere che sia il governatore del distro un suo
rappresentante a nominare un mediatore, sempre 8iogn Club, che abbia le capacita e I'esperierezzessarie.

(a) Esiti della mediazionde decisioni convenute dalle parti durante la nmeidize sono trascritte in un documento, che
deve essere consegnato alle parti, al mediatoreansiglio, il quale depositera la propria copiagso il segretario.

Si deve quindi preparare un riassunto della soheiconcordata dalle parti. Se il conflitto non @erhiarito, una
delle parti puo richiedere ulteriori incontri di thazione.

(b) Fallimento della mediazionese la mediazione non riesce, una delle parti pefiiedere il ricorso all’arbitrato ai
sensi del comma 1 del presente articolo.

4. Arbitrato. In caso di arbitrato, ognuna delle due parti nominaarbitro e gli arbitri nominano il presidentel de
collegio arbitrale. Arbitri e presidente devonoegessoci di un Rotary Club.

5. Decisione arbitraleLa decisione presa dagli arbitri o, in caso qugisingano a soluzioni diverse, dal presidente del
collegio arbitrale, & definitiva, vincolante e imtestabile.

Art. 17 — Regolamento

Questo Club deve adottare un regolamento che 1aoim siontrasto con lo statuto o il regolamentoRlglcon le norme
specifiche di una zona nel caso siano state detatenidal Rl e con il presente statuto. Detto reget#o puo
incorporare provvedimenti supplementari e pud essarendato secondo le disposizioni in esso corgenut

Art. 18 — Interpretazione
L’'uso del termine “posta”, in qualsiasi forma, d@dione e combinazione appaia nel presente statupdica 'uso sia
della posta tradizionale che di quella elettron{eamail), quest'ultima intesa come mezzo per ridurrcosti e
ottimizzare i tempi di risposta.

Art. 19 — Emendamenti

1. Modalita. Salvo per quanto stabilito al successivo commal Pprésente statuto pud essere emendato solo dal
consiglio di legislazione nel modo stabilito dajoéamento del RI per I'emendamento del medesimo.

2. Emendamento degli articoli 2 e Gli articoli 2 (Nome) e 3 (Limiti territoriali) depresente statuto possono essere
emendati in qualungue riunione ordinaria del Clila quale sia presente il numero legale, mediante affermativo

dei due terzi dei soci presenti e votanti, a capdez che la proposta di emendamento sia stata doatarper iscritto a
tutti i soci almeno dieci (10) giorni prima dellaumione, e che tale emendamento venga approvat@dasiglio
centrale del RI. L'emendamento entra in vigore shipo tale approvazione. Il governatore puo preserdl Consiglio
centrale del RI la propria opinione in merito atladifica proposta.



