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Alcuni passaggi importanti

Ricordiamoci Chi siamo

Siamo Individui impegnati nel servire gli 
altri, promuovere l’integrità e avanzare la 

comprensione, la buona volontà e la 
pace nel mondo.

Lo facciamo attraverso una rete di 
professionisti, imprenditori e personalità 

di spicco della comunità.



I NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALI

SERVIZIO : crediamo che le nostre 
attività ed i nostri programmi portino 

alla comprensione e alla pace 
mondiale.
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AMICIZIA : Crediamo che la forza degli 
impegni condivisi non ha limiti, riesce 
a moltiplicare le risorse e migliora la 

nostra vita e prospettive



della chiave per il suo futuroI NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALI

DIVERSITÀ
crediamo che :

il Rotary unisca globalmente le 
persone di tutto il mondo attraverso 

l'ideale del servire.l'ideale del servire.

Un club che riflette la propria 
comunità con un effettivo che 

rappresenta le professioni presenti è 
un club in possesso della chiave per il 

futuro.



della chiave per il suo futuroI NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALI

INTEGRITÀ

Onoriamo le nostre responsabilità e ci 

FERMO_GLOBAL GRANT_13.14_OTTAVIANO FEBB.2014

Onoriamo le nostre responsabilità e ci 
aspettiamo la stessa cosa dai nostri 

leader.

Aderiamo ad alti standard etici e 
professionali.      



della chiave per il suo futuroI NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALII NOSTRI VALORI FONDAMENTALI

LEADERSHIP

Crediamo nell'importanza dello 
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Crediamo nell'importanza dello 
sviluppo della leadership come 

componente qualificante dei nostri 
soci



Abbiamo reso i Nostri Valori 
quale parte componente della 

Struttura che noi riteniamo 
possa garantire il nostro 

Futuro 

PIANO  STRATEGICOPIANO  STRATEGICOPIANO  STRATEGICOPIANO  STRATEGICO
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Futuro 
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Il Piano strategico del Rotary 
individua tre priorità 

strategiche sostenute da 16 
obiettivi in base alle 

indicazioni dei Rotariani, al 

IL   PIANO  STRATEGICOIL   PIANO  STRATEGICOIL   PIANO  STRATEGICOIL   PIANO  STRATEGICO
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indicazioni dei Rotariani, al 
fine di assicurare la presenza 
di un Rotary forte e dinamico 

per il futuro



SOSTEGNO E RAFFORZAMENTO DEI CLUB
1   - Promuovere innovazione e flessibilità nei club.
2   - Incoraggiare i club a partecipare a varie atti vità di servizio.
3   - Promuovere la diversità dell’effettivo.
4   - Migliorare reclutamento e conservazione dell’ef fettivo.
5   - Sviluppare leader.
6   - Avviare nuovi club dinamici.
7   - Incoraggiare la pianificazione strategica a liv ello di club e distretto

FOCUS E INCREMENTO DELL’AZIONE UMANITARIA
8   - Eradicazione della polio
9   - Aumento di servizi sostenibili incentrati su:

• Programmi per le Nuove generazioni

GLI OBIETTIVI DI BASEGLI OBIETTIVI DI BASEGLI OBIETTIVI DI BASEGLI OBIETTIVI DI BASE

• Programmi per le Nuove generazioni
• Le nostre aree d’intervento

10   - Incremento di collaborazioni e contatti con al tre organizzazioni
11 - Creazione di progetti significativi a livello lo cale ed internazionale

MIGLIORARE L’IMMAGINE PUBBLICA E LA CONSAPEVOLEZZA.
12 - Unificare l’immagine e la consapevolezza del marc hio.
13 - Pubblicizzare l’azione orientata al servizio.
14 - Promuovere i valori fondamentali.
15 - Enfatizzare l’azione professionale.
16 - Incoraggiare i club a promuovere le opportunità  di networking e 
attività di prestigio.



Come Rotariani, noi 
contribuiamo con le nostre 

professionalità, conoscenze, 

qual è  il nostro  compiqual è  il nostro  compiqual è  il nostro  compiqual è  il nostro  compitotototo

professionalità, conoscenze, 
esperienze e sostegno 
finanziario ad aiutare le 

comunità a rispondere ai 
bisogni più critici
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Fare del bene nel mondo
… per avanzare la 

comprensione, la buona 
volontà e la pace nel 
mondo attraverso il 
miglioramento della 

Motto e missione della Fondazione Rotary
Area of Focus

miglioramento della 
salute, il sostegno 

dell‘educazione e la lotta 
contro la povertà .

Approvato dal Consiglio di Legislazione 2007



STATISTICHE STATISTICHE STATISTICHE STATISTICHE 

DEI PRIMI DEI PRIMI DEI PRIMI DEI PRIMI 

3 ANNI3 ANNI3 ANNI3 ANNI
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Sovvenzioni distrettuali
finanziano progetti e attività a breve termine, 
a livello locale o internazionale, 
che sostengono la missione della Fondazione.

• Sovvenzioni globali
• Progetti e attività di grande portata che:

• Un area d’intervento del Rotary .

• Bisogno identificato dalla comunità beneficiaria.• Bisogno identificato dalla comunità beneficiaria.

• Partecipazione attiva della comunità beneficiaria.

• Permette alla Comunità di rispondere alle proprie e sigenze dopo 
che club e distretto hanno svolto il loro lavoro.

• Risultati misurabili.
• Prog . Umanitari , Formazione Professionale , Borse di Studio
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Qualificazione di club
Il MOU, per i club, è un accordo tra il club e il suo distretto, 

che delinea i requisiti minimi per la gestione delle

sovvenzioni.

La qualificazione assicura che il club e distretto

dispongono di controlli finanziari e di buona gestione dispongono di controlli finanziari e di buona gestione 

necessari per gestire i fondi delle sovvenzioni.

La gestione delle sovvenzioni, include tutto quanto 

riguarda la sovvenzione, dalla selezione di progetti, 

alla domanda di sovvenzione, 

dalla buona amministrazione 

alla rendicontazione dei risultati.
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Collocazione Temporale
del PIANO DIRETTIVO DI CLUB 

OTTAVIANO 2010
2011

PDC
2012 
2013

Dicem.
2013 
2014
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PDC
2013 

2014 
2015

2012 

2011
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2012 2013 

2014
2015

FALASCA
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PDC
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2015

2015 
2016

BELLINGACCI 2013 
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