ROTARY INTERNATIONAL

Rotary Club di Fermo

Regolamento approvato dall’ Assemblea dei Soci d&l0 Novembre 2009

Articolo 1 - Definizioni

1. Consiglio: il Consiglio Direttivo del Club.

2. Consigliere: un membro del Consiglio Direttivo.
3. Socio: un Socio attivo del Club.

4. RI: il Rotary International.

5. Anno: I'anno rotariano che inizia il 1° luglio.

Articolo 2 - Consiglio Direttivo
1. L’organo amministrativo di questo Club ¢ il Galio Direttivo, costituito da un numero di memisariabile da 9 a 15 di cui:
. Presidente in carica (dal 1 luglio);
. Ultimo Past President;
. Presidente Designatn, eletto almeno 18 mesi prima dell'entrata in caric luglio;
. Segretario;
. Tesoriere;
. Prefetto;

. Da tre a nove Consiglieri sempre pero in enmdispari, di cui due Vicepresidenti.
(1) “Presidente Designato” che dal 1 luglio delh@ successivo diviene “Presidente Eletto”

2. Resta ferma la libera eleggibilita di cias@wrio; di norma il Presidente resta in carica umoaed il Club favorisce la
rotazione degli altri incarichi. Un consigliere npotra essere eletto per piu di tre mandati cortis&cu

Articolo 3 - Elezione dei consiglieri e dei dirigen
1. Nomina del Presidente Designato: Commissione Besignazione ed Autocandidatura

. L’individuazione dei nominativi per la desagione del Presidente € affidata al lavoraagierimento candidature
della appositfommissione di Designazione.

. La Commissione viene definita annualmenteealmtre mesi prima dell’Assemblea Annuale di Dicesnfia tenersi
entro il 31 di Dicembre); il Consiglio Direttivo m@mina i tre Membri, individuandoli tra i Socisdusi i Presidenti, i
Consiglieri in carica e quelli eletti - che abbiam@aturato cinque anni almeno di anzianita di agpernza ed una
significativa esperienza sia rotariana che del Club

. La Commissione nelle forme piu opportune panendosi i soci da contattare, raccoglie indmaized orientamenti
circa il Socio - 0 al massimo i due Soci in casedgliivalenza - piu indicati per la designazioneesigente.

. Terminata la consultazione, ed almeno duevsmte prima del’Assemblea annuale (da tenersbeh81 dicembre) , la
Commissione sottopone al Consiglio le indicazioneese presentando le candidature a Presidente.

. Al’Assemblea annuale il Presidente informtiti soci relativamente alle figure individuaterpla designazione del
Presidente.

. E’ comunque prevista ancheutocandidatura dei Soci che desiderassero proporsi in qualiresidente.



In tale caso l'autocandidatura deve essemauocata formalmente per iscritto al Consiglio arica, entro sette giorni

dalla data di ricevimento della convocazione digksklea annuale.

. In caso di due candidature individuate d&ltammissione e di eventuali autocandidature aggennt'’Assemblea
esprime voto di preferenza, con designazione deibime che ottiene la maggioranza dei voti espressi.

. Nel caso di un solo candidato I'Assembleaddare il suo assenso palese alla designazione.

. Il Presidente Designato attraverso questazimbe entra a far parte del Consiglio Direttivogumalita di Presidente
Eletto nell’annata iniziante il 1 Luglio immediatante successivo alla sua elezione ed assume ikuffidPresidente |l
1 luglio successivo all'annata in cui egli € statembro del Consiglio Direttivo in qualita di Presside Eletto.

Nomina dei Consiglieri

. L'assemblea dei Soci, ai sensi dell'art.2rricomma, stabilisce, secondo le esigenze del €lilmumero dei Soci
iscritti, se i Consiglieri Direttivi da eleggerewo essere tre, cinque, sette o nove e proceddiclia loro elezione.

ol nominativi che abbiano raccolto il maggiammero di voti in graduatoria, fino al numero stabiblall’Assemblea dei
Soci a norma del comma precedente, sono dichigledti Consiglieri; il Presidente Eletto indica tr&onsiglieri eletti
due Vicepresidenti.

. Nella Assemblea annuale il Presidente Eleitlica inoltre i nominativi vincolanti di: Segretay Tesoriere e Prefetto
che entreranno in carica nel suo anno di Presidenza

. Qualora uno o piu consiglieri vengano chianaaticoprire le cariche di Segretario, Prefett@sdriere, i posti di
Consigliere lasciati vacanti vengono ricoperti dandidati Consiglieri che sono risultati in graduet dalla prima
posizione utile in giu.

. Tenuto conto della numerosita dei membri@ehsiglio, non & prevista la sostituzione di pesegntualmente lasciati

vacanti.

Articolo 4 - Compiti dei dirigenti

1.

2

Presidente.Ha il compito di presiedere le riunioni del Clubdel Consiglio Direttivo e di svolgere le altre miams
normalmente connesse al suo incarico.

. Presidente elettoPartecipa al Consiglio Direttivo del Club e svolgaltre mansioni affidategli dal presidente deallCo dal

consiglio stesso.

. VicepresidenteHa il compito di presiedere le riunioni del Clubdel Consiglio Direttivo in assenza del presidemte]i

svolgere le altre mansioni normalmente connessaaincarico.

. Segretario.Ha il compito di: tenere aggiornato I'albo dei saeigistrare le presenze alle riunioni; diramaredavocazioni

alle riunioni del Club, del Consiglio Direttivo el commissioni; redigere e conservare i verbiaiali riunioni; compilare i

rapporti richiesti dal RI, inclusi i rapporti senradi al 1° gennaio e al 1° luglio di ogni anno derguote sociali intere e
parziali (queste ultime per i Rotariani ammessemestre gia iniziato); compilare i rapporti sui ementi dell'effettivo;

fornire il rapporto mensile di assiduita, da tragere al governatore distrettuale entro i 15 gisuccessivi all'ultima
riunione del mese; riscuotere e trasmettere alifRporto relativo agli abbonamenti alla rivista igfale; e svolgere le altre
mansioni normalmente connesse al suo incarico.

. Tesoriere.Ha il compito di custodire i fondi, dando rendicoratl Club ogni anno e in qualsiasi altro momeniovghga

richiesto dal consiglio e di svolgere le altre niansconnesse al suo incarico. Al termine dell'irica, il tesoriere deve
consegnare al tesoriere entrante o al presidettité fiundi, i libri contabili o qualsiasi altro e del Club.

. Prefetto. Svolge le mansioni normalmente connesse con quesinico e altre eventualmente decise dal presiddendal

Consiglio Direttivo.

Articolo 5 - Riunioni

1.

2.

Riunione (o anche Assemblea) annualea riunione annuale del Club si tienepiimo Venerdi del mese di Dicembdi
ogni anno. In tale occasione sono eletti i dirigentconsiglieri per I'anno successivo.

Le riunioni ordinarie del Club sono settimanali nella giorndé& venerdi le conviviali si tengono il primo, il terzo ed
eventualmente il quinto Venerdi di ogni mese alle 80,30, salvo variazioni occasionali che devossere per tempo



comunicate ai soci.

3. Quorum: sia per la riunione annuale che per le riunionir@de, il numero legale e rappresentato da urotdez soci per la
prima convocazione; per la seconda convocazioneniero legale & rappresentato da un decimo deiisamgni caso non
sono ammesse deleghe.

4. Le riunioni ordinarie del Consiglio Direttivosi svolgono mensilmente, preferibilmente prima aleilnione ordinaria dei
soci del primo venerdi di ogni mese.

5. Quorum del Consiglio La maggioranza dei membri del Consiglio rappresenibquorum del Consiglio. Se la votazione
risultera pari prevarra il voto del Presidente.

Articolo 6 - Quote sociali

1. Ogni Socio del Club, per potersi considerare tdieve versare la quota di ammissione di 1000,00lgmiuro, fatta

eccezione dei casi stabiliti dal Consiglio Diredtii soci trasferiti da altro Club non debbono pagana seconda quota di

ammissione.

La quota sociale annua € di 900,00 (novecento) gagabile in due rate semestrali, il 1° luglio #’igennaio.

3. Il Consiglio Direttivo puo proporre ad una Assea@tei Soci I'addebito ai soci di una somma periglior raggiungimento
degli scopi sociali e del programma annuale pamyorto massimo non superiore al 30% della quoraale

N

Articolo 7 - Sistema di votazione
Cio che riguarda il Club va discusso a voce, acczooe dell’elezione dei dirigenti e dei consigliezhe deve avvenire
mediante scrutinio segreto. Il consiglio puo deteare che una specifica decisione sia presa arsiorsegreto e non a voce.

Articolo 8 - Quattro vie d'azione

Le quattro vie d'azione (azione interna, di pubblicteresse, professionale e internazionale) cdstibno il fondamento teorico
e pratico della vita del Club.

Articolo 9 - Commissioni
Le commissioni si occupano di portare a terminepgiettivi annuali e a lungo termine del Club, asb alle quattro vie d’azione
del Rotary. Il presidente eletto, il presidentéuttiino past presidente del Club devono collaboraee assicurarne la continuita
amministrativa; per questo stesso motivo, ognicplavpossibile i componenti di una commissione devdmanere in carica
per tre anni. Il presidente eletto € responsatallashomina dei presidenti e dei membri delle cassioni quando vi siano posti
vacanti, e deve riunirsi con le commissioni altiei del suo mandato per pianificare insieme leviggtidel Club. Le commissioni
ordinarie sono le seguenti:

Effettivo: Incaricata di preparare e mettere in atto un piammicomprensivo per I'ammissione al Club e la covesone
dell’effettivo.

Relazioni pubbliche del Clubtncaricata di mantenere i contatti con I'esterrh promuovere i progetti e le attivita del Club.

Amministrazione del ClubSvolge attivita collegate con il funzionamento Ghib.

Progetti: Si occupa della preparazione e messa in operaodjefir educativi, umanitari e di formazione a llgelocale e
internazionale.

Fondazione RotarySviluppa un piano d’azione a sostegno della Folod@&zRotary, sia dal punto di vista finanziario cbae
la partecipazione attiva dei soci ai programmi uitaainll Club puo istituire anche altre commissiaitenute necessarie.

(a) Il presidente & membro di diritto di tutte temamissioni e come tale, gode di tutti i diritti d@mti da tale partecipazione.

(b) Ogni commissione svolge le mansioni previsté régolamento e quelle supplementari eventualmestegnatele dal
presidente o dal Consiglio Direttivo. A meno chex mséano investite di particolari poteri dal congigle commissioni non
possono prendere iniziative prima di aver preserntamerito una relazione al consiglio e di avetioevuta I'approvazione.

(c) Il presidente della commissione (preferibilneenh Socio che abbia maturato esperienza come roateba commissione)
responsabile del regolare andamento e delle attidétla commissione, deve controllarne e coordmartavori e deve



comunicare al consiglio le attivita svolte.

Articolo 10 - Compiti delle commissioni

I compiti delle commissioni sono determinati e nficdti dal presidente in carica in base ai docuimel@vanti del RI. La
commissione programmi deve fare in modo che i gtoger I'anno sociale si svolgano nella sfera'delbne professionale,
dell'azione d’interesse pubblico e dell'azione ingzionale. Ciascuna commissione deve avere unat@asgecifico, obiettivi
chiaramente delineati e un piano d’azione che dmsere stabilito all'inizio dell'anno. Deve essemmpito principale del
presidente eletto proporre raccomandazioni pertquaguarda le commissioni, il loro mandato e dliedtivi del Club nonché i
progetti da sottoporre al consiglio prima dell'ivizlel’anno, come sopra indicato.

Articolo 11 - Dispense
| soci che presentino al consiglio una domanddtacrotivata da ragioni valide e sufficienti, pmss ottenere un permesso che
li dispensi dall’'obbligo di partecipare alle riuniadel Club per un determinato periodo di tempo.

Articolo 12 - Finanze

1. Prima dell'inizio di ogni anno fiscale, il consiglprepara un preventivo delle entrate e delle @get I'anno in questione.

Questo preventivo rappresenta il limite massimospiésa per le rispettive voci, salvo diversa dewésidel consiglio. Il
preventivo deve essere diviso in due parti: unaardante I'amministrazione del Club, e una riguatea progetti di
volontariato.

2. Il tesoriere deve depositare tutti i fondi del Cloluna banca designata dal consiglio. | fondi aevessere divisi in due parti:
amministrazione del Club e progetti di volontariato

3. Tutte le fatture devono essere pagate dal tesavid@ealtri dirigenti autorizzati solo dietro appaaione di altri due dirigenti
o consiglieri.

4. Una volta I'anno, tutte le operazioni finanziariel €lub devono essere sottoposte a un’accurataioee contabile condotta

da una persona qualificata.

. | dirigenti che siano incaricati o controllino irfdi del Club devono prestare cauzione, qualoraclaiada il consiglio; le

spese relative all'operazione sono a carico debClu

6. L'anno finanziario del Club comincia il 1° lugliotermina il 30 giugno, e per la riscossione delletg sociali viene diviso in
due (2) semestri che vanno rispettivamente dalidital al 31 dicembre e dal 1° gennaio al 30 giughpagamento delle
qguote pro capite e degli abbonamenti alla rividteiale vanno effettuati entro il 1° luglio e iP gennaio di ogni anno, in
base al numero dei soci del Club alle date sopliaate.

7. 1l Consiglio ha I'obbligo di redigere e di approgeaannualmente un rendiconto economico e finanziaeioondo le
disposizioni statutarie. Il rendiconto economicdir@nziario annuale va redatto con criteri di t@gmza, correttezza,
unitarieta e precisione

8. Il Club ha il divieto di distribuire anche inogho indiretto, utili 0 avanzi di gestione, noncbédi, riserve o capitale durante
la vita dell'associazione, salvo che la destinazioria distribuzione non siano imposte dalla legge.

8. Il Club ha I'obbligo di devolvere il patrimonim caso di suo scioglimento per qualunque caudaisttetto del Rotary
Internazional di appartenenza.

9]

Articolo 13 - Procedure di ammissione al Club

1. 1l nome di un potenziale Socio, proposto da un &atfivo del Club, va comunicato per iscritto alnSiglio dal Segretario.
Un ex Socio, o0 un Socio proveniente da un altrdo@uo essere proposto come Socio attivo dal Clytralienienza. La
proposta deve essere trattata con la massimaatsera, eccetto quanto disposto in questa procedorasara consentito il
trasferimento di soci dai Club che, a norma delBadello Statuto, hanno i propri limiti territoligovrapponibili a quelli del
Club di Fermo.

2. Il consiglio deve assicurarsi che la proposta sfdtlitti i requisiti stabiliti dallo statuto tipdel Rotary Club in materia di



categorie e ammissione.

. Il consiglio approva o respinge la proposta enB@brni dalla sua presentazione, informando ilppireente della decisione

tramite il segretario del Club.

. Se la decisione del consiglio & favorevole, al adatd vengono comunicati gli obiettivi del Rotacgme anche i privilegi e

le responsabilita derivanti dall’lammissione, dogbéiviene invitato a firmare il modulo di iscrizeoe a fornire i propri dati
e la categoria proposta perché siano comunic&titdd.

. Se entro sette (7) giorni dalla pubblicazione deidetti dati il consiglio non riceve per iscrittbiezioni motivate dai soci

attivi del Club, il candidato viene ammesso al Gligtro il pagamento della quota d’ammissione mtavial regolamento (a
meno che non sia proposto come Socio onorario)lod@udossero presentate obiezioni, il consiglio el@sprimersi al
riguardo alla riunione successiva. Se la candidatosse approvata nonostante le obiezioni, il aatdiviene ammesso al
Club dietro il pagamento della quota d’ammissicmenéno che non sia proposto come Socio onorario).

. Dopo I'ammissione, il presidente del Club provvedia presentazione del nuovo Socio al resto debGdualla consegna

della tessera e del materiale informativo sul Rotlrpresidente o il segretario deve comunicarederdinate del nuovo
Socio al RI; il presidente, inoltre, deve affiareal nuovo arrivato un Socio che lo aiuti a integjrmel Club, e deve
coinvolgerlo nelle attivita e nei progetti del Club

. Il Club puo ammettere, secondo quanto stabilitdodstatuto del Rotary Club, soci onorari che siateti presentati dal

Consiglio.

Articolo 14 - Risoluzioni

| soci del Club non possono prendere in considengzinessuna risoluzione o mozione vincolante che si® stata prima
approvata dal consiglio. Tali risoluzioni 0 mozipse presentate ad una riunione del Club, sonaitiéefd consiglio senza
discussione.

Articolo 15 - Ordine del giorno delle riunioni
Apertura.

Presentazione degli ospiti.

Comunicazioni, avvisi e informazioni rotariane.
Eventuali relazioni delle commissioni.

Eventuali argomenti non esauriti.

Nuovi argomenti.

Relazione o presentazione in programma.

Chiusura.

Articolo 16 - Collegio dei Past President
Viene istituito il Collegio dei Past President risgo dalle seguenti norme:

Fanno parte del Collegio tutti i soci che hannasjg@uto il Club;

Il Collegio & un organo consultivo del Presiderge@lub, al quale spetta la facolta di convocanlgiualunque momento lo
ritenga opportuno;

Il Presidente puo affidare ad uno o piu compondegitiCollegio specifici incarichi;

Il parere del Collegio, in quanto consultivo, nowircolante, e non interferisce con i compiti eléeisioni che sono proprie
del Consiglio Direttivo;

Allo scadere del proprio mandato, ogni socio cHaiapresieduto il Club, entra di diritto a far gadel Collegio;

Il Collegio dovra in ogni caso essere convocatoealnuna volta durante I'anno rotariano e puo auteeocarsi in qualsiasi
momento per dare suggerimenti e consigli al Preside

Articolo 17 - Emendamenti



Questo regolamento pud essere emendato nel corstadjualsiasi riunione ordinaria alla quale sispnte il numero legale,
con voto dei due terzi dei soci presenti, purchéi &pcio abbia ricevuto comunicazione dell’emendamgroposto almeno
dieci (10) giorni prima della riunione. Il regolante non pud essere modificato da emendamenti cunfggiche siano in
conflitto con lo statuto tipo del Club e con lotsta e il regolamento del RI.

Articolo 18 — Disposizioni finali
Il presente Regolamento fa parte integrante e szisie dello Statuto tipo del Club che viene apptowe adottato

unitamente allo Statuto ed ha valore statutargeasi e ai fini dell’art. 148 TUIR (Testo Unico logie Redditi), approvato con
DPR n.917/1986, e dall'art. 4 del DPR n.633/1972.



